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1. Identifikaéné udaje

Nézov: Bilingvalne gymnéazium Milana Hodzu

Adresa: Komenského 215

Sidlo skoly: Sucany

Statutarny organ: RNDr. Vasil Dorovsky, riaditel’ §koly
Zriad'ovatel: Okresny trad Zilina

Kontakty: webovée sidlo: www.gbas.sk

e-mail: gbas@gbas.sk
telefon: 043/4293474

fax: 043/4293086
mobil: 0910 945 956 — riaditel’ Skoly
0911 348 411 — zastupkyna riaditel'a Skoly

Pocet zamestnancov: 44

36 pedagogickych zamestnancov — 34 na cely uvézok, 2 na skrateny ivdzok
8 nepedagogickych zamestnancov

1I. Legislativne vychodiska

1.

2.

3.

Zakonnik prace (zékon ¢. 311/2001 Z. z.)

§153 Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia
zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnanca, jej prehlbovanie
a zvySovanie.

§154 ods.3
Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie
a obnovovanie. Zamestnavatel’ je opravneny uloZit’ zamestnancovi zucastnit’ sa
na d’al§om vzdelavani s cielom prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast’ na vzdelavani je
vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov
§5 ods.2 pism. ¢
Riaditel’ zodpoveda za vypracovanie a dodrziavanie ro¢ného planu dalSieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni

niektorych zakonov

§7 ods.1, 0s.4
Skolsky vzdelavaci program je zakladnym dokumentom $koly, podla ktorého
sa uskuto&iiuje vychova a vzdelavanie v §kolach podla tohto zakona. Skolsky
vzdelavaci program obsahuje pozZiadavky na kontinuidlne vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni

niektorych zakonov



§5 ods.1 pism f
Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti ma pravo na
kontinuilne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych
tymto zdkonom a v jazyku, v ktorom pedagogickl ¢innost’ vykonava.
§5 0ds.2 pism g, h
Pedagogicky zamestnanec je povinny:
- podielat’ sa na tvorbe a uskutociiovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu,
- udrziavat’ arozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinudlneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania

5. Vyhlaska MS SR ¢. 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

1. Ciele
Hlavny ciel’

Kontinualne vzdeldvanie ako sucast celozivotného vzdelavania pedagogickych
zamestnancov zabezpecuje sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti
s cielom udrziavat, obnovovat’, zdokonal'ovat’ a dopliat’ profesijné kompetencie potrebné na
vykon pedagogickej praxe aso zretelom na budovanie Skoly poskytujicej vychovu
a vzdelavanie ziakom podla individualnych potrieb, potrieb spolo¢nosti a trhu prace.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metdody vyucovania, skvalitnit vystupy vychovno —
vzdelavacieho procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej
vzdelavacej politike je sucast'ou prace veduceho zamestnanca.

Ciele pre jednotlivé druhy kontinualneho vzdelavania a priznavania kreditov

1. Adaptaéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Cinnosti samostatného pedagogického zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim
Studijného programu alebo vzdeldvacieho programu v pozadovanom Studijnom odbore
poskytujicom Ziadany stupenn vzdelania. Je urcené pre zacinajucich pedagogickych
zamestnancov.

Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualizaéné vzdelavanie poskytne aktudlne poznatky a zrucnosti potrebné na
udrzanie si profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na
vykonanie atestécie.

Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

3. Inovacné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej alebo odbornej cinnosti.
Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju Kkredity, okrem funkéného inovacného
vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4. Specializacné vzdelavanie zabezpeci ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
pre vykon Specializovanych ¢innosti.

Pedagogickymi zamestnancami — Specialistami su:



- triedny ucitel,
- vychovny poradca,
- kariérovy poradca,
- uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
- veduci predmetovej komisie,
- veduci metodického zdruzenia triednych ucitelov,
- veduci metodického zdruzenia zahrani¢nych ucitelov,
- Specialista na informatizéciu a elektronizéciu procesov a dokumentacie,
koordinator environmentalnej vychovy,
- koordinator web stranky,
- koordinator prevencie socidlno- patologickych javov,
- koordinator BOZ a PO,
- koordinator CO,
- Specialista na vychovu a vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,
- koordinator maturitnych skusok,
- koordinator Ziackej $kolskej rady,
- kronikar.
Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

5.Funk¢né vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon
riadiacich ¢innosti veducich pedagogickych zamestnancov.
Vedicimi pedagogickymi zamestnancami su riaditel’, zéastupca riaditel'a, zéastupca
riaditel'a pre technicko — ekonomické ¢innosti v gymnaziu.
Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6. Kvalifika¢né vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie pozadované na
doplnenie kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na
vyucCovanie d’alSieho aproba¢ného predmetu.

Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ziskali vzdelanie absolvovanim §tudijného programu alebo
vzdelavacieho programu v inom ako pozadovanom Studijnom odbore na vykon pedagogickej
¢innosti, potrebuju si doplnit’ kvalifika¢ny predpoklad pre prislusnt kategériu a podkategoriu
pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

- pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyucovacich predmetov — neziskavaja kredity,

- d’alsSieho $tudijného odboru alebo aproba¢ného predmetu — ziskavaji kredity.

BGMH umozni pedagogickym aodbornym zamestnancom absolvovat vzdelavanie
v zahrani¢i suvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom odbornej ¢innosti, za
dané vzdelavanie v zahrani€i sa priznavaju kredity.

Ziskanie, udrziavanie a zdokonal'ovanie kompetencii v anglickom jazyku vykonanim Statnej
jazykovej skusky.

Vykonanie rigoréznej skusky z predmetu (oboru, vzdelavacej oblasti) v sulade so Skolskym
vzdelavacim programom BGMH.



Podrobnosti o ziskavani kreditov su uvedené vo vyhlaske MS SR ¢&. 445/2009 Z. z.
o kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestacie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a v internom dokumente §koly Smernica o priznavani a uzndvani kreditov.

IV. Situacna analyza

Studijny odbor: gymnazium, bilingvalne vzdelavanie
1. Pocet ziakov v Skolskom roku 2015/2016: 478
Pocet tried v ro¢nikoch:  1.ro¢nik - 4
2.ro¢nik - 4
3.ro¢nik - 4
4.ro¢nik - 4
5.ro¢nik - 4

2. Pocet vyucovacich hodin

predmet a roc¢nik sucet 1 2 3 4 5 4ab
slovensky j. a literatura SJL 48 12 12 12 12

administrativa a koreSpondencia ADK 4 4

SJL 52 12 12 12 12 2
anglicky jazyk ANJ 128 48 36 24 20

anglicka literatira ANL 12 12

seminar z anglického j. SAJ 14 6 8
konverzaciav anglickom jazyku KAJ 6 6

AJL 160 60 36 24 26 14
nemecky jazyk NEJ 32 9 9 10 4
konverzacia v nemeckom j. KNJ 4 2 2

NEJ 36 9 9 12 6

rusky jazyk RUJ 16 3 3 4 6
konverzacia v ruskom j. KRJ 2 2
RUJ 18 3 3 4 6 2
franclzsky jazyk FRJ 28 6 6 12 4
francuzska literatdra FRL 2 2
konverzacia vo francuzskom j. KFJ 2 2
seminar z francuzskeho j. SFJ 2 2

FRJ 34 6 6 12 8 2
geografia GEO 22 8 8 2 4
geografia Slovenska GES 4 4

GEO 26 8 8 2 8

dejepis DEJ 34 8 8 8 8 2
seminar z dejepisu SED 2 2

dejiny Slovenska DSK 2 2

DEJ 38 8 8 8 8 6
matematika MAT 52 12 12 12 8 8
geometria GEM 4 4
seminar z matematiky SEM 8 8

finanéna a poistna matematika FPM 4 4
deskriptivna geometria DEG 2 2
cvi€enia z matematiky CVM 6 6

MAT 76 12 12 12 16 24

fyzika FYZ 40 8 8 12 8 4
seminar z fyziky SEF 2 2

FYZ 42 8 8 12 8 6

chémia CHE 44 8 8 12 8 8
cvi¢enia z chémie CvC 2 2
chemicko-biolog praktika CHB 6 6

CHE 52 8 8 12 8 16
biolégia BIO 44 8 12 12 4 8
seminar z bioldgie SEB 4 4

BIO 48 8 12 12 4 12|




informatika INF 28 18 4 6

programovanie PRO 6 2 4

technické kreslenie TEK 2 2

technicka grafika TEG 4 4

INF 40 18 8 14

ekonomika EKO 10 8 2

EKO 10 8 2

eticka vychova ETV 6 3 3

ETV 6 3 3

nabozenska vychova kat NAB 4 2 2

nabozZenska vychova ev evNAB 1 1

NAB 5 3 2

obcianska nauka OBN 12 4 8

spolocensko-vedny seminar SVS 4 4

filozofia FIL 4 4

sociolégia SOC 4 4
24 4 8 12

umenie a kultdra UMK 16 8 8

dejiny umenia DEU 2 2

dejiny kultary DKU 6 2 4
24 8 10 8

telesna a Sportova vychova TSV 48 8 10 10 10 10

TEV 48 8 10 10 10 10

sucet 739 | 148 | 145 | 140 | 150 | 152 4

3. Struktiira pedagogickych zamestnancov

spolul 1 | 2 (3 | 4| 5|6 |7 |89 10|11 |12

pocet pedagogickych 36 1 |35 - |36 7 (14| 2 11|11 3 |25]| 3
zamestnancov
cely uvizok 34 1 |33 - |34 7 142 | 11|11| 3 |25] -
skrateny uvézok 2 -1 2 -2 - - - - - - - -
Legenda:

1 vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia (bakalarske)

2 vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia (magisterské)

3 vysokoskolské vzdelanie 3. stupiia (PhD.)

4 pedagogické vzdelanie (pedagogicky smer, dopliiujuce pedagogické Studium)

5 rigordzna skuska

6 1. atestacia

7 2. atestacia

8 Statna jazykova skuska z anglického jazyka (nie aprobacia)

9 aprobacia anglicky jazyk (bez zahrani¢nych ucitel'ov)

10 zahrani¢ny ucitel” (lektor)

11 pedagogicky zamestnanec — Specialista

12 veduci zamestnanec




4. Analyza potrieb vzdelavania pedagogickych zamestnancov

Kontinualne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov Bilingvalneho gymnazia

Milana Hodzu pre Skolsky rok 2015/ 2016 vychadza z potrieb Skoly a zaujmu pedagogickych
zamestnancov.

Potreby Skoly su formulované v koncepénych a strategickych dokumentoch skoly:

- Zriad'ovacia listina Bilingvalneho gymnazia Milana Hodzu,

- Statut Bilingvalneho gymnéazia Milana Hodu,

- Koncepcia rozvoja Bilingvalneho gymnazia Milana HodZu na roky 2015-2019,
- Skolsky vzdelavaci program,

- Zoznam volite'nych predmetov vo 4. a 5.ro¢niku,

Potreby udrziavania a rozvoja profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov st
formulované v:

- Zéznamoch z hodnotiacich rozhovorov v auguste 2015 v Casti plan osobného rozvoja,
- Planoch predmetovych komisii

Zamery apodpora Skoly voblasti kontinudlneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov:

1.

2.

3.

4.

Ziskavanie, udrziavanie, zlepSovanie kompetencii v anglickom jazyku

Ciel'ova skupina: vSetci pedagogicki zamestnanci BGMH

Ciel: zlepSovat' aktivne pouZzivanie anglického jazyka pri vyucovani predmetov
v anglickom jazyku, vzdjomnej komunikacii, v pracovnom styku (pedagogické
porady, metodické stretnutia ap.), mimovyucovacom a spolocenskom styku so ziakmi
a pedagogickymi zamestnancami S$koly, v komunikdcii v cudzojazy¢nom prostredi
a zahrani¢nymi partnermi

Vystup: jazykovy certifikat, vysvedcenie, osvedcenie o znalosti jazyka, vysvedcenie
o Statnej jazykovej skuske,
pracovné listy, autorstvo ucebnic, testy, metodické a didaktické materidly,
programy, uc¢ebné pomocky, projekty

Ziskavanie, udrziavanie arozvoj kompetencii potrebnych pre tvorbu Skolského

vzdelavacieho programu (u¢ebna osnova, hodnotenie a klasifikacia vykonu ziaka)

Ciel'ova skupina: vSetci pedagogicki zamestnanci

Ciel: wvytvorit ucebnii osnovu predmetu, klasifikacny a hodnotiaci poriadok
pre voliteI'né predmety

Vystup: osved¢enie od vzdelavacej institicie o absolvovani, resp. overeni kompetencii

Ziskavanie, udrZiavanie a rozvoj pedagogickych a odbornych kompetencii a zru¢nosti
potrebnych na riadenie vychovno — vzdeldavacieho procesu a ¢innosti rozvijajicich
kl'aicové kompetencie ziakov

Ciel'ova skupina: vSetci pedagogicki zamestnanci

Ciel’: rozvijat’ kI'i¢ové kompetencie Ziakov

Vystup: osvedcenie

Ziskavanie, udrziavanie arozvoj kompetencii potrebnych na vykon CcCinnosti

pedagogického zamestnanca — Specialistu v sulade s internym dokumentom Skoly
»Struktara kariérovych pozicii na Bilingvalnom gymnaziu Milana Hodzu*



Cielova skupina: pedagogicki zamestnanci — Specialisti —(triedni ucitelia, veduci

PK, vedaci MZTU, koordinatori)

Ciel: ziskat' arozvijat kompetencie potrebné na efektivhe vykondvanie cinnosti
a pracovnych povinnosti pedagogického zamestnanca — Specialistu

Vystup: osvedCenie

Rozvoj odbornych a predmetovych kompetencii pedagogického zamestnanca

Ciel'ova skupina: vSetci pedagogicki zamestnanci

Formy vzdeldvania: aktualizatné, inovacné, Specializacné, kvalifikatna skuska,
rigorozna skuska

Ziskavanie a rozvoj pedagogickych kompetencii
Ciel'ova skupina: pedagogicki zamestnanci bez pedagogického vzdelania

Ziskavanie, udrziavanie arozvoj riadiacich kompetencii veducich pedagogickych

Ciel'ova skupina: veduci pedagogicki zamestnanci, pedagogicki zamestnanci
Forma: funk¢né vzdelavanie, inovacné funkcéné vzdelavanie

5.
6.
Forma: kvalifika¢né vzdelavania
Vystup: vysvedcenie
7.
zamestnancov
Vystup: osvedCenie, vysvedcenie
8.

Ziskavanie, udrziavanie a rozvoj vedomosti, zru¢nosti a profesionality zamestnancov
pre manazovanie kvality, resp. implementovanie niektorého z modelov manazovania
kvality vo verejnej sprave (CAF, EFQM).

Ciel'ova skupina: vSetci zamestnanci, prioritne ¢lenovia CAF timu
Forma: kurz, tréning, $kolenie, seminar, konferencia
Vystup: osvedcenie

V. Poziadavky pedagogickych zamestnancov na kontinualne vzdelavanie

Meno Ndazov vzdelavania Druh Poskytovatel
vzdeldvania

Babikova Silvia, Ing. | Pripravné atestacné vzdelavanie aktualizacné | MPC

Bosanska Lubica, Cesta k vybudovaniu excelentnej Skoly Medzinarod- | Eurofortis IT

RNDr.

né licencova-
né Skolenie

SIA

Dobrotova Sarka, Pripravné atestacné vzdelavanie na pripravné DP MPC
PaedDr. vykonanie 2. atestacie pedagogickych atestaCné Zilina

a odbornych zamestnancov
Dorovsky Vasil, Cesta k vybudovaniu excelentnej Skoly Medzinarod- | Eurofortis IT
RNDir. né licencova- | SIA

né Skolenie

Dad’ova Veronika, Edukacna priprava na vykonanie 2. aktualizacné¢ | KU
Mgr. Atestécie RuZomberok
Gombarska Zuzana, | Tvorba maturitnych zadani z matematiky | aktualizacné | DP MPC
Megr. Zilina
Cabri geometria- zakladny kurz inovacné DP MPC
Zilina
KamposSova Viera, 1.atestacia KU




Mgr. Ruzomberok
Karkos$iakova Pripravné atestacné vzdelavanie pre aktualizacn¢ | KU
Stanislava, Mgr. 2.atestaciu RuZomberok
Etnické ¢istky, genocida, rasova aktualizacné | Mizeum SNP
intolerancia v dejinach B.Bystrica
Vzdelavanie v muzeu aktualizaéné¢ | DP MPC
Zilina
Konec¢na Katarina, 2. atestacia DP MPC
Ing. Zilina
Kuricova Andrea, Adaptacné vzdelavanie pre zac¢inajiceho | adaptacné BGMH
Megr. ucitela Sucany
Vyucovanie filozofie v ob¢ianskej nduke | aktualizaéné | DP MPC
podl'a novej koncepcie Zilina
Libi¢ Michal, Mgr. Adaptacné vzdelavanie pre za¢inajuceho | adaptacné BGMH
ucitela Sucany
Lojdova Martina, Skupinové formy vyucovania aktualizatné | DP MPC
Ing. Zilina
2. atestacia DP MPC
Zilina
Micanova Daniela, 2. atestacia KU
Megr. Ruzomberok
Mindekova Miriam, | Edukac¢nd priprava na vykonanie KU
Megr. 1.atestacie Ruzomberok
Sadlon Michal, Mgr. | 1.atestacia KU
Ruzomberok
Snowboardingovy instruktorsky kurz aktualizacné¢ | DP MPC
Zilina
SaliSova Zuzana, Adaptacné vzdelavanie pre zacinajuceho | adaptacné BGMH
Megr. ucitela Su€any
Stankovianska 2. atestacia DP MPC
Katarina, PaedDr. Zilina
Stanovéa Tatiana, Vzdelavanie pre vychovnych poradcov Spacializaéné | DP MPC
Megr. Zilina
Vyuzitie IKT na hodinach ruského aktualizacn¢ | DP MPC
jazyka Zilina

V1. Meranie efektivnosti vzdelavania

Kontinualne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov je
zlepSovania vychovno — vzdelavacieho procesu v skole.

Meranie zlepSovania vychovno — vzdeldvacieho procesu a tym aj efektivnosti kontinualneho
vzdelavania je zlozity a naro¢ny proces. Pre zistovanie prinosu sa odporucaju tieto spitno-

vizobné metody:

zakladnym predpokladom

- Hodnotenie kvality vzdeldvania tcastnikom vzdeldavania, vratane jeho vlastného

rozvoja (pisomna sprava, prezentacia na porade)
- Hospitacia, (pedagogické pozorovanie) na vyucovacej hodine, aktivite so ziakmi,
- Analyza pedagogickych dokumentov a materialov,
- Dotaznik, anketa,




- Hodnotiaci rozhovor
Zodpovedny: veduci predmetovej komisie
zastupca riaditel’a Skoly — RNDr. BoSanska
Vystupy z hodnotenia kontinualneho vzdeldvania:
- Sprava o vychovno — vzdelavacich vysledkov Skoly a podmienkach vzdelavania za
Skolsky rok 2015/2016
- Spravy predmetovych komisii
- Zéznamy z hodnotiacich rozhovorov

Sucany 21. septembra 2015

RNDr. Vasil Dorovsky
riaditel’ Skoly



