
Dodatok č. 2  Podnikovej kolektívnej zmluvy 2021  

 
medzi: 

Zamestnávateľom:  Bilingválnym gymnáziom Milana Hodžu 

adresa/sídlo:  Komenského 215,  038 52 Sučany 

zastúpený:  Ing. Martina Lojdová, riaditeľka školy 

IČO:  00 627 844 

DIČ:    2 021 469 725 

 

a 

 

ZO OZ PŠaV na Slovensku: ZO OZ PŠaV na Slovensku GYMNÁZIUM 

BILINGVÁLNE ANGLICKO-SLOVENSKÉ 

adresa/sídlo:  Komenského 215 

  038 52  Sučany 

zastúpený:  Mgr. Michal Libič,   predseda ZO OZ 

 

sa dohodli na zmene VI. Odmena bod 2. zmluvy nasledovne: 

 

 

VI. Odmena  

 

2. „Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá ku dňu 31. 

decembru 2021 najmenej šesť mesiacov, odmenu podľa § 20 ods. 1 písm. a) zákona 

o odmeňovaní v sume 350 eur; nárok na poskytnutie odmeny nevzniká zamestnancovi, 

ktorému ku dňu 31. decembra 2021 plynie výpovedná doba okrem zamestnanca, ktorému 

bola daná výpoveď z dôvodu podľa § 63 ods. 1 písm. a), b) alebo c) Zákonníka práce. 

Odmena bude vyplatená podľa rozhodnutia zamestnávateľa najskôr vo výplatnom termíne 

za mesiac december 2021, najneskôr však do 30. júna 2022. Ak pracovný pomer 

zamestnanca skončí pred 30. júnom 2022, zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi odmenu 

podľa prvej vety najneskôr v najbližšom výplatnom termíne po skončení pracovného 

pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podľa prvej vety sa započítava aj doba trvania 

bezprostredne predchádzajúceho pracovného pomeru u toho istého zamestnávateľa alebo 

štátnozamestnaneckého pomeru v tom istom služobnom úrade. Ak zamestnanec vykonáva 

prácu v kratšom týždennom čase, ako je ustanovený týždenný pracovný čas  

u zamestnávateľa, odmena podľa prvej vety sa pomerne kráti.“ 
  

Ostatné časti zmluvy ostávajú bezo zmeny. 

 

Účastníci si Dodatok č. 2 zmluvy prečítali, s jeho obsahom súhlasia, čo  potvrdzujú 

vlastnoručnými podpismi. 

 

V Sučanoch dňa  17. 12. 2021 

 

 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

riaditeľka BG MH     predseda ZO OZ 


